
  

Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte an:

SAXONIA Holding GmbH, Dr.-Külz-Ring 10, 01067 Dresden oder holding@saxonia.de

www.saxonia-gruppe.de 

Die SAXONIA-Gruppe ist mit ihren Gesellschaften aus der über vierhundertjährigen sächsischen 

Silberhüttentradition entstanden. Heute gehören die Unternehmen der SAXONIA-Gruppe zu den 

führenden Unternehmen im Bereich technischer Werkstoffe, Edelmetallrecycling und Edelmetall-
produkte. Mit ihren Produkten ist die SAXONIA-Gruppe ein wesentlicher Zulieferer im Bereich er-

neuerbare Energien und E-Mobilität. Die Gruppe beschäftigt weltweit mehr als 1.600 Mitarbeiter.

 Wenn Ihnen spannende Aufgaben in einem wachsenden und wirtschaftlich stabilen  

Familienunternehmen liegen, Sie Abwechslung, Teamgeist und Eigenverantwortung lieben,  

dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Post oder am besten per E-Mail.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Holding in Dresden eine neue IT-Leitung,  

die gerne mit anpackt, praktisch veranlagt ist und handlungs- sowie lösungsorientiert denkt: 
 

LEITER IT – SAP & DATENBANKEN (M/W/D)

DAS SIND IHRE SPANNENDEN AUFGABEN:

 Ausrichtung der IT-Organisation, -Sicherheit, -Strukturen und -Prozesse an der Unternehmensstrategie 

der SAXONIA-Gruppe zur Sicherstellung der langfristigen Wettbewerbsfähigkeit 

 Aufbau und Organisation eines leistungsstarken SAP Berater Teams für die SAP Inhouse Betreuung  

der Gruppe

 Konzeption und Weiterentwicklung der internen Organisation aller IT-gestützten Geschäftsprozesse

 Konzeption, Planung und Leitung von IT-Projekten, insbesondere im Rahmen der SAP S4 HANA 

Umstellung

 Unterstützung im täglichen Anwendersupport für die Gruppe

 Ansprechpartner für die IT Abteilungen der Gruppenunternehmen 

DAS BRINGEN SIE MIT:
 

Als unternehmerisch und strategisch denkende Führungskraft handeln Sie zielorientiert und entwickeln Ihre 

Organisation permanent weiter. Mit Ihrer pragmatischen und zupackenden Art sind Sie es gewohnt, Projekte 

und Themen umzusetzen und Ihre Mitarbeiter/innen zu motivieren. Werte wie Respekt, Vertrauen und Trans-

parenz sind Ihnen wichtig Sie überzeugen mit Ihren kommunikativen Fähigkeiten in Deutsch und Englisch 

sowie Ihrem professionellen Auftreten. 
 

Darüber hinaus verfügen Sie über: 

 Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Qualifikation

 Relevante Führungserfahrung, idealerweise im IT-Umfeld eines mittelständischen, produzierenden, 

international aufgestellten Unternehmens

 Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von IT- und Business-Strategien

 Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement und in der IT-Projektleitung

 Sehr gute Kenntnisse in SAP sowie in der Weiterentwicklung von Geschäftsprozessen

UNSER ANGEBOT AN SIE:

 Ein Unternehmen mit flachen Hierarchien

 Eine auf Fairness basierende Unternehmenskultur

 Ein leistungsgerechtes und attraktives Gehaltspaket sowie ggf. einen Dienstwagen

 Flexible Arbeitszeit mit der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

 Eine fundierte und praxisorientierte Einarbeitung mit persönlichen Weiterbildungs- und 

 Fortbildungsmöglichkeiten


